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La Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y 
Administración, el Instituto Tecnológico de Chetumal a través de la 

Dirección Regional de la Zona VI Sur y de la Coordinación Nacional de la 
Academia ANFECA 

Convocan 
al 

Encuentro Regional de la Zona 6 sur 
Retos y Estrategias para el desarrollo sostenible en el ambiente global 

y digital en las escuelas de Negocio afiliadas a la ANFECA.  
 

Con el objetivo de instrumentar el diálogo que contribuya a la reflexión crítica e identificar retos 
y estrategias innovadoras que se estén implementando respecto al desarrollo sostenible en las 
IES afiliadas a la ANFECA para contar con datos e información que abonen al Tema Central de la 
LXIV Asamblea General de la ANFECA   

Dirigido a:  

Directivos, docentes, investigadores y profesionales en las áreas disciplinares de las escuelas y 
facultades de negocios. 

Lugar, fecha y hora: 

El encuentro regional por celebrarse será de manera virtual, siendo sede el Instituto Tecnológico 
de Chetumal a través de su sitio web el día 13 de febrero de 2025 a las 10:00 horas (horario de 
la CDMX).  

Actividades: 

A. Registro 
a) Los interesados deberán llenar un formulario de inscripción, sin costo alguno, que 

permitirá compartirles la dirección de la sala virtual y las claves de acceso al evento 

con el fin de asegurar su participación. La liga para el registro es (enlace y código QR):  

https://forms.gle/uDchqxeig4T5vBTF8 
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b) El día del evento deberán validar su asistencia para la generación de su constancia. 

 
B. Panel de Expertos 

a) Invitar a expertos en el tema de sostenibilidad que cubran la parte de gobierno, 

empresa y universidad.  

b) Designar 20 minutos para cada uno de los miembros del panel en su exposición, 

adicionalmente se contará con 30 minutos para la sesión de preguntas y respuestas. 

c) Contar con un moderador que les presentará las preguntas detonantes 

proporcionadas por el Comité Técnico y los asistentes. 

d) Al finalizar, el Directivo responsable del evento en la zona procederá a dar la clausura.  

e) Las constancias de participación se enviarán en formato electrónico al correo 

registrado, al término del Encuentro Regional de manera física o se puede optar por 

el envío digital de las mismas. 

 
C. Presentación de Resultados 

a) El Coordinador Nacional de la Academia ANFECA una vez terminado el evento, 

solicitará al Coordinador Regional de la zona los resultados por medio de un 

documento en extenso con el formato proporcionado por el Comité Técnico con la 

información recaudada en el encuentro. 

b) Fecha límite para envío de documentos:  El documento en extenso deberá ser enviado 

por el Coordinador Nacional de la Academia ANFECA al Comité Técnico vía correo 

electrónico a: comite.ponencia.anfeca@outlook.com, dentro de los siguientes cinco 

días hábiles después de realizado el evento.     

 

Preguntas detonadoras: 

Tema 1: Protección del medio ambiente 

• ¿Cómo pueden las escuelas de negocios integrar principios de sostenibilidad en sus 

currículos y en la investigación, para formar líderes que promuevan innovaciones 

tecnológicas y procesos que reduzcan el impacto ambiental sin comprometer la 

competitividad ni la calidad académica? 

• ¿De qué manera pueden las escuelas de negocios influir en las prácticas empresariales 

de sus estudiantes y egresados, para que adopten modelos de negocio sostenibles, 

considerando las barreras para la mitigación del cambio climático? 
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Tema 2: Crecimiento económico 

• ¿Cómo pueden las escuelas de negocios equilibrar la enseñanza de estrategias 

económicas a corto plazo con la promoción de políticas inclusivas y de largo plazo que 

fomenten el crecimiento económico equitativo y sostenible? 

• ¿Qué papel juegan las tecnologías emergentes y la inclusión financiera en la 

transformación de las economías hacia un modelo más sostenible y en la aceleración 

del crecimiento económico inclusivo? 

Tema 3: Desarrollo Social 

• ¿Cuál es el rol de las escuelas de negocios en la creación de modelos de negocio 

inclusivos que aborden las desigualdades sociales y promuevan el desarrollo 

equitativo, mientras modelan internamente una cultura de diversidad e inclusión? 

• ¿Cómo puede la educación inclusiva y el fomento de la participación comunitaria 

acelerar el desarrollo social y económico sostenible? 

 

Comité Técnico:  

Dr. María Magdalena Madrigal Lozano 
8182038619 
maria.madrigallz@uanl.edu.mx  
 
 
Dra. María Mayela Terán Cázares 
8113116160 
mayela.teranc@uanl.mx  
 
 
Dr. Eustacio Díaz Rodríguez 
9831137503 
eustaci.dr@chetumal.tecnm.mx 
 
 
 

mailto:maria.madrigallz@uanl.edu.mx
mailto:mayela.teranc@uanl.mx
mailto:eustaci.dr@chetumal.tecnm.mx

